
UNA CONSULENZA INNOVATIVA
A MISURA DEL CLIENTE



LA NOSTRA
MISSION
VOGLIAMO CONDIVIDERE
CON IMPRENDITORI E MANAGER 
LA GRAVOSA RESPONSABILITÀ 
DELLE LORO DECISIONI, CREANDO 
OGNI VOLTA, SULLA SINGOLA 
ESIGENZA, UN TEAM “SU MISURA” 
DI PROFESSIONISTI AFFIATATI E 
ALTAMENTE SPECIALIZZATI CHE 
SIEDERANNO INSIEME A LORO 
INTORNO ALLO STESSO TAVOLO DI 
LAVORO: L’ORANGE TABLE!

Imprenditori e manager affrontano 
spesso in solitudine la responsabilità delle 
scelte relative a criticità, opportunità 
e innovazione; scelte complicate 
spesso dall’incertezza del futuro, 
l’interpretazione delle leggi, l’esito dei 
contenziosi, le modifiche normative, 
politiche, economiche e sociali.
Stiamo percorrendo strade nuove per far 
sentire più forti, assistiti, sicuri e tutelati 
i nostri Clienti.



ABBIAMO RIPENSATO INTEGRALMENTE LE MODALITÀ 
TRADIZIONALI DI OFFERTA DELLA CONSULENZA PROFESSIONALE.

Siamo partiti dal Cliente, abbiamo messo al 
centro le sue domande, i suoi problemi, la 
difesa e lo sviluppo del suo business e delle sue 
opportunità: quali competenze professionali 
richiedono?

La risposta ideale è formare ogni volta un team 
“su misura” di professionisti con competenze 
specialistiche diverse e complementari, 
un team che sia altresì ben armonizzato e 
affiatato. Il principale modello di consulenza 
plurispecialistica oggi presente nel mondo 
professionale è quello dei grandi studi nazionali 
o multinazionali con organizzazione piramidale.

Questo modello tuttavia presenta alcune 
criticità:

• l’efficienza: la complessità organizzativa e gli 
alti costi di gestione delle grandi strutture 
fanno lievitare i compensi richiesti al Clien-
te e rendono tali strutture meno flessibili e 
dinamiche;

• la qualità: l’esistenza di numerosi livelli 
gerarchici (dal collaboratore junior al partner) 
rende difficoltoso il controllo della qualità dei 
servizi professionali.

LA SOLUZIONE

ABBIAMO DECISO DI SUPERARE IL MODELLO 
ORGANIZZATIVO PIRAMIDALE, ORIENTANDOCI 
SULLA STRUTTURA A SVILUPPO ORIZZONTALE:
IL NETWORK PROFESSIONALE. 

Abbiamo quindi selezionato sul campo i Professionisti che 
incontrano i più alti standard qualitativi nelle varie aree di 
specializzazione e che, nel contempo, presentano un maggior 
feeling professionale, al fine di formare tavoli professionali 
multispecialistici costruiti su misura del cliente. Nasce così 
ORANGE TABLE Professional Network, il network in cui i singoli 
Professionisti si integrano, come gli spicchi di un’arancia, intorno 
al tavolo della consulenza, per offrire un’assistenza
multi-expertise integrata.
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SONO PARTE DEL
NETWORK ORANGE TABLE
STUDI PROFESSIONALI LEADER 
NEI SEGUENTI SETTORI:
• DIRITTO PENALE
• DIRITTO CIVILE
• DIRITTO DI FAMIGLIA
• DIRITTO DEL COMMERCIO INTERNAZIONALE
• DIRITTO TRIBUTARIO
• DIRITTO AMMINISTRATIVO
• DIRITTO DEL LAVORO
• GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI CONTABILI, 

FISCALI E DI BILANCIO

È COPIOSA LA CASISTICA IN CUI È RICHIESTO 
UN INTERVENTO PROFESSIONALE 
MULTISPECIALISTICO.

I casi più frequenti in cui il Network opera attraverso appositi 
tavoli di lavoro, con professionalità multidisciplinari integrate 
sono:
• Passaggio generazionale
• Cessione di azienda
• Tutela della famiglia e dei minori
• Internazionalizzazione dell’impresa
• Accertamento fiscale
• Crisi d’impresa
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COMPETENZE
SPECIALISTICHE
RICHIESTE

ADEMPIMENTO FISCALE
CIVILE

FAMIGLIA
FISCALE

GESTIONE CRISI D’IMPRESA 
INTERNAZIONALE
PENALE
SOCIETARIO

Si prevedono forti aumenti delle imposte sulle 
successioni. È necessario programmare il passaggio 
dell’impresa a base familiare. Sono numerosi gli 
strumenti di diritto civile e societario per ottimizzare la 
successione.

PASSAGGIO
GENERAZIONALE
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CESSIONE
DI AZIENDA
Cessione di azienda, scissione, conferimento d’azienda, 
cessione partecipazione sociale: per ogni caso va 
individuato lo strumento giuridico più adatto per 
ottimizzare il carico fiscale e preservare gli equilibri 
societari e aziendali.

COMPETENZE
SPECIALISTICHE
RICHIESTE

ADEMPIMENTO FISCALE
CIVILE

FAMIGLIA
FISCALE

GESTIONE CRISI D’IMPRESA 
INTERNAZIONALE
PENALE
SOCIETARIO
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TUTELA DELLA FAMIGLIA
E DEI MINORI
La nascita e la crisi della famiglia richiede il supporto 
di esperti: entrano in gioco la tutela dei partners, dei 
genitori, dei figli e anche dei nonni; obblighi civili ed 
economici e possibili profili penali.

COMPETENZE
SPECIALISTICHE
RICHIESTE

ADEMPIMENTO FISCALE
CIVILE

FAMIGLIA
FISCALE

GESTIONE CRISI D’IMPRESA 
INTERNAZIONALE
PENALE
SOCIETARIO
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INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELL’IMPRESA
L’impresa che va all’estero deve affidarsi a professionisti 
esperti e strutturati. Devono essere opportunamente 
programmati e gestiti tutti gli adempimenti, compresi 
quelli disciplinati dalle norme del Paese estero.

COMPETENZE
SPECIALISTICHE
RICHIESTE

ADEMPIMENTO FISCALE
CIVILE

FAMIGLIA
FISCALE

GESTIONE CRISI D’IMPRESA 
INTERNAZIONALE
PENALE
SOCIETARIO
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ACCERTAMENTO
FISCALE
Se l’accertamento fiscale è di importo elevato, richiede 
l’immediato coinvolgimento di esperti in materia di 
procedure concorsuali e penali, oltre all’assistenza di 
esperti nel contenzioso fiscale.

COMPETENZE
SPECIALISTICHE
RICHIESTE

ADEMPIMENTO FISCALE
CIVILE

FAMIGLIA
FISCALE

GESTIONE CRISI D’IMPRESA 
INTERNAZIONALE
PENALE
SOCIETARIO
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CRISI
D’IMPRESA
Se affrontata in tempo, la crisi d’azienda è gestibile. 
Oltre che da un esperto in procedure concorsuali, 
vanno considerati da specialisti gli aspetti penali, fiscali 
e contabili.

COMPETENZE
SPECIALISTICHE
RICHIESTE

ADEMPIMENTO FISCALE
CIVILE

FAMIGLIA
FISCALE

GESTIONE CRISI D’IMPRESA 
INTERNAZIONALE
PENALE
SOCIETARIO
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orangetpn.com

MILANO
P.zza Generale Armando Diaz, 6 - 20123 - IT

ROMA
Via Giuseppe Gioacchino Belli, 60 - 00193 - IT

BOLOGNA
Via Massimo D’Azeglio, 42 - 40123 - IT

BARI
Via Giovanni Amendola, 172/C - 70126 - IT

LUGANO
Via Serafino Balestra, 12 - 6901 - CH

TEL: +39 02 8496 1844 - MAIL: info@orangetpn.com


